Guatemala, 28 de febrero de 2013
Informe 2-2013
Licenciado
Leandro José Maria Yax Zelada
Viceministro de Cultura
Su Despacho

Estimado Licenciado Yax:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi
informe de actividades mensuales conforme lo estipulado en el contrato
administrativo  por  Servicios Profesionales numero 505-2013, aprobado
mediante el Acuerdo Ministerial Numero 44-2013, correspondiente del 1 al 28
del mes de febrero del presente afo, y para el cobro de mis honorarios
presento la factura Serie “A” Namero 018.

Actividades Realizadas:

o Asesorar a la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de
las Culturas, en el logro y cumplimiento de los objetivos y metas, trazados
conforme al Plan Nacional de Gobierno, las Politicas Culturales 'y
Deportivas Nacionales, el Plan Nacional de Desarrollo Cultural a largo
plazo y el Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura'y Deportes.

« Integracion del equipo de trabajo para la redaccion de los documentos: a)
;Qué es el wayeb'?, mes de 5 dias del calendario ab’, agricola o solar
para la preparacion, evaluacion, decision y cambio de actitud para recibir el
nuevo afo en el calendario maya; b) Elementos y requisitos para la
elaboracion de los objetivos del POA; c) Revision del trifoliar de 5 afos de
existencia de la Direccion de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas por cumplir un aniversario mas. Asimismo se le dio lectura
completa al plan nacional de desarrollo cultura a largo plazo version
pedagoégica y lectura de 4 memorias anuales para establecer las actividades
realizadas especificamente por la Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas en afios anteriores para comparary mejorar
las actividades previstas para el 2013.

o Analisis, revision Yy emision de opinion técnica conjunta del Proyecto
Piloto de las Promotoras Microempresariales  de Artesanias de la
Comunidad- PROMIARTE- para iniciar en Quetzaltenango presentado por
Fundacion Vamos Mujeres por Guatemala — FUNDAVAN-, con el fin de que
el Ministerio se integre a la estrategia de inclusion para la accion conjunta.

« Analisis, actualizacion Yy readecuacion de los POAS de las direcciones
técnicas: Participacion Ciudadana, Diversidad Cultural y Vinculacion
institucional desde los siguientes  criterios: Coordinacion efectiva de las
actividades comunes y la atencion puntual y de calidad a las especificas,
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implementacién de actividades regionales con participacion activa de las
expresiones artisticas y culturas para contribuir con la promocion artistica y
artesanal, tranversalizacion del plan nacional a largo plazo, implementacion
de las politicas culturales y deportivas; compactacion del equipo de oficina
y de campo.

s Representacion interinstitucional de la Direccion de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas ante las direcciones de Artes, Patrimonio
Cultural, Deporte y la Recreacion y OEI para estructurar el festival cultural
en San Marcos en el mes de noviembre del presente afo con el fin de
reactivar y visibilizar las expresiones artisticas, recreativas y culturales para
contribuir al desarrollo cultural sostenible del departamento aludido.

« Reuniones con el Director General de la Direccion General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas para compartir experiencias sobre
la realizacién de un trabajo técnico, productivo, administrativo, legal y
politico para contribuir con mayor alcance las atribuciones de la Direccién,
asimismo se compartio los siguientes documentos: a) Guia Practica para la
aplicacion de los elementos culturales en la gestion municipal e
Intermunicipal con enfoque multicultural e Intercultural; b) Sistematizacion
de la Gestién Publica; c) Politica Publica Gobierno Municipal con
Pertinencia Cultural; d)Mapa de actores y d) consolidacion de actividades
para el fomento de la interculturalidad y la inclusion de la dimension cultural
promovida por desarrollo cultural

Resultados Obtenidos:

« Elaborados los documentos: a) Qué es el Wayeb, b) Elementos y
requisitos para elaborar objetivos c) Trifoliar de 5 afios de existencia de la
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

e Actualizados y reorientados los poas de Diversidad Cultural, Participacion
ciudadana y vinculacion institucional.

« Emitida la opinién técnica conjunta sobre el proyecto piloto PROMIARTE de
Quetzaltenango canalizado por FUNDAVAM.

s Actualizados y reformulados los poas de las tres subdirecciones técnicas
con base a los criterios establecidos.

s Representada la direccion en forma responsable y adecuada para la
implementacion de actividades coordinadas en base al tiempo, espacio y
recurso.

« Compartida la experiencia y socializacion de documentos para potenciar las
atribuciones de la Direccion General R




